SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA ,,BARBARA”
ul. Wiejska 8, 41-503 Chorzow

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY SPOLDZIELNI MESZKANIOWEJ ,BARBARA”
W CHORZOWIE

Zatwierdzony Uchwalg Nr 15.12022 Rady Nadzorezej SM ,,Barbara” w dniu 14.12.2022 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny okresla wewnetizne struktury oraz zasady funkcjonowania w
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Barbara” w Chorzowie, zwanej w dalszej czedci Regulaminu

Spoldzielnig.

§2
Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu
zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sgadowym i regulamindéw obowigzujacych w
Spoldzielni.

IL STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

W Spoldzielni wyréznia sig nastepujgce komérki organizacyijne:

1. Zarzad
l. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajgca realizacje celow i
zadan statutowych poprzez podlegle mu bezposrednio i posrednio elementy struktury
organizacyjnej Spoldzielni.
2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w sprawach niezastrzezonych dla innych
organow.
3. Do podstawowych funkcji Zarzadu realizowanych w procesie kierowania dzialalnoscia
Spoldzielni nalezy przede wszystkim zaliczyé:
a. funkcj¢ zarzadzania, polegajgcg na:
» sporzgdzaniu projektow planéw gospodarczo-finansowych oraz nadzér nad ich
realizacjg,
» sporzgdzaniu projektu struktury organizacyjnej Spéldzielni,
» sporzgdzaniu sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dzialalnosci
Spoldzielni,
» ustanawianiu pelnomocnikéw Zarzadu,
» nabywaniu i zbywaniu $rodkéw trwalych, nie zastrzezonych w statucie do
decyzji innych organéw Spoldzielni,
» odpisywaniu w straty kwot w granicach nie zastrzezonych do kompetencji Rady
Nadzorczej,
» zacigganiu kredytow bankowych i innych zobowigzai w ramach uchwal
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
» zawieraniu umow w sprawach wynikajacych z dzialalnosci Spoldzieln,
» powolywaniu komisji: inwetaryzacyjnej, przetargowej i innych wg potizeb,
» wykonania planu finansowo - gospodarczego, w tym planu remontéw za dany
okres,
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wystepowania do Rady Nadzorczej propozycjami przeprowadzenia np. korekt
ustalonych wezesniej planow i zamierzei (np. planu remontow),

b. funkcje normatywng, polegajaca na uchwalaniu aktéw wewngtiznych Spéldzielni,
nie zastrzezonych dla innych organéw, w szczegdlnosei:

»

vV VYV

v Y VY

Y

»

»

zakladowego planu kont wraz z zalacznikami,

regulaminu kontroli wewngtrznej,

regulaminu pracy,

regulaminu organizacyjnego,

regulaminu ochrony przeciwpozarowej,

instrukcji obiegu dokumentéw, w tym finansowo — ksiggowych i instrukcji
inwentaryzacyjnej,

instrukeji gospodarki materialowej i zaopatrzenia oraz udokumentowania
obrotu materiatowego,

instrukeji archiwizacji dokumentow,

postanowien w sprawie zabezpieczenia mienia i organizacji ochrony tajemnicy
stuzbowe;j,

postanowien w zakresie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

postanowienn w sprawie zasad wyplacania ekwiwalentu za pranie i naprawe
odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzytkowania, zasady
przydzialu i wyplaty ekwiwalentu za $rodki higieny osobistej,

instrukeji wewnetrznej dotyczgcej postgpowania w zakresie dokonywania
zamowien i zakupdw materialow i sprzetu,

procedur z zakresu ochrony danych osobowych,

c. funkeje organizacyjng, ktora polega na dzialalnosei informacyjno — organizacyjne;
dzialalnosci Spoéldzielni, a w szezegdlnosci:
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zwolywaniu Walnego Zgromadzenia,

organizowaniu dziatalnodci szkoleniowo-instruktazowej dla pracownikéw,
organizowaniu spotkaf z mieszkaficami w celu omoéwienia planow
remontowych i innych spraw dotyczacych danej nieruchomosci.

d. Funkcje reprezentacyjng dzialalnosci Spéldzielni.

2. Prezes Zarzadu
Zakres dzialania Prezesa Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony uchwalg Rady

Nadzorczej.
Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sa bezposrednio:

Administrator sieci informatycznej,

stanowisko ds. organizacyjno — samorzadowych i obslugi sekretariatu,

a.
b.
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stanowisko ds. mieszkaniowych i czlonkowskich,

stanowisko ds. przetargow i kontroli wewngtrzne;j,
stanowisko ds. przetargdw, zamowien i kontroli wewngtrznej w tym zakresie,

stanowisko ds. plac i kadr,
pion techniczno — eksploatacyjny, w tym: kierownik dzialu eksploatacji i przeksztalcen

wlasnodciowyeh, inspektor ds. eksploatacji, inspektorzy nadzoru robét budowlanych.



3. Stanowisko ds. organizacyjnych i obslugi sekretariatu:
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opracowywanie projektéw dokumentéw organizacyjnych Spéldzielni ich ewidencja,
rozdziat 1 aktualizacja,

kompletowanie i przechowywanie aktéw wewnetrznych Spéldzielni,

obsluga organizacyjna organéw Spoldzielni (. przygotowywanie Walnego
Zgromadzenia, posiedzen Rady Nadzorczej, protokolowanie posiedzen Zarzadu,
przekazywanie decyzji do wykonania poszczegolnym pracownikom Spotdzielni,
prowadzenie ksigzki kontroli zewngtrznych,

rejestrowanie wplywajacych do Spoldzielni skarg i wnioskdw oraz przekazywanie ich
do zalatwienia poszczegdlnym komorkom organizacyjnym,

przyjmowanie korespondencji i przekazywanie Prezesowi Zarzadu,

kierowanie zglaszajacych sie interesantow do wlasciwych komorek organizacyjnych,
obsluga centrali telefonicznej, |

prowadzenie ewidencji, przechowywanie, obieg, wysylanie 1 przyjmowanie
korespondencii,

prawidlowe zabezpieczenie powierzonych pism i dokumentow,

wszelkie czynnosci zwigzane z administracyjno — biurowg obslugg sekretariatu,
wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi, w tym przekazywanie polecen
czlonkéw Zarzadu poszczegdlnym pracownikom.

4. Stanowisko ds. kadr i plac

»

»

prowadzenia calodci spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow, zmiang
stanowisk pracy lub rozwigzywaniem stosunku pracy,

prowadzenie  ewidencji  czasu pracy, spraw zwigzanych z  urlopami
i zwolnieniami z tytulu absencji chorobowej,

sporzadzanie dokumentéw o przebiegu zatrudnienia w sprawach dotyczgcych
przyznania pracownikom rent lub emerytur,

sprawy dotyczgce badan lekarskich, okresowych i innych,

sprawy dotyczgce szkolen i podnoszenia przez pracownikow kwalifikacji, w tym
prowadzenie ewidencji szkolen zrealizowanych w danym roku kalendarzowym,
prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem porzgdku i dyscypliny pracy
(wykorzystanie czasu pracy, zwolnienia z pracy, kary za naruszenia obowigzkow
pracowniczych) wraz z przeprowadzaniem wyrywkowych kontroli oraz zdawanie
sprawozdania z wykrytych nieprawidlowosci Zarzadowi,

wspolpraca przy tworzeniu projektdow regulaminéw i innych aktéw wewngtrznych
Spoldzielni,

sporzadzanie, po konsultacji z zewnetrzng obslugg prawng Spoldzielni,  umoéw
cywilno-prawnych i umoéw dotyezacych zatrudnienia,

czynnosci organizacyjne dotyczace Pracowniczych Planéw Kapitalowych. zapewnienie
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

naliczanie wynagrodzen pracownikom Spétdzielni z zachowaniem termindw zgodnych
z Regulaminem wynagradzania,

naliczanie zasitkow chorobowych i innych z ubezpieczenia spolecznego oraz
prowadzenie kartotek zasilkowych,
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rozliczanie delegacji sluzbowych oraz ryczaltow pieni¢znych pracownikow
uzywajgcych samochodéw prywatnych do celow stuzbowych,

dokonywanie wszelkich potracei z wynagrodzen pracownikow i zasitkow
chorobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i o$wiadczeniami pracownikow,
rozliczanie z ZUS naliczonych i pobranych skladek na ubezpieczenia spoleczne
1 zdrowotne,

prowadzenie i rozliczanie z Urzgdem Skarbowym pobranego podatku dochodowego od
osob fizycznych,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obslugg grupowego ubezpieczenia
pracowniczego na podstawie umowy zawartej przez Spoldzielnig z towarzystwem
ubezpieczeniowym,

sprawdzanie rachunkéw wystawianych z tytulu uméw-zlecen i o dzielo pod wzgledem
formalno-rachunkowym, prawidlowosci naliczonych skladek ZUS i podatku,
sporzgdzanie polecen przelewow,

uzgadnianie ewidencji analitycznej i syntetycznej prowadzonej w programie FK dot.
wynagrodzen,

sporzadzanie dokumentacji zgloszeniowej pracownikow do ZUS,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obslugg Pracowniczych Planow Kapitalowych.

5, Stanowisko ds. przetargéw, zaméwien iich kontroli wewnetrznej:

»
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przyjmowanie zapotrzebowania na materialy srodki skladane przez poszczegolne
komorki,

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z postgpowaniem w sprawie udzielenia
zamOwienia zgodnie z regulaminem udzielania zamodwiefh obowigzujgcym w
Spoldzielni,

sporzadzanie zamowien do dostawedw towaréw i uslug,

realizowanie zamowien zgodnie z przyjetymi warunkami,

prowadzenie indywidualnych negocjacji cenowych,

kompletowanie, przechowywanie dokumentéw i ich archiwizacja,

prowadzenie rozliczen z tytulu dostaw materialow i uslug,

sporzadzanie miesigeznych raportow (wykazow) dotyczacych zamowien .z wolnej
reki”,

prowadzenie archiwum dokumentéw Spéldzielni,

prowadzenie kontroli wewngtrznej zamowiei,

6. Stanowisko ds. mieszkaniowych i czlonkowskich

»

»

przedkladanie Zarzadowi analiz i sprawozdan w zakresie przeksztalcen tytuldw
prawnych, spraw cztonkowskich i materialow z weryfikacji stanu zasiedlenia mieszkai,
przygotowywanie materiatldw na posiedzenia Zarzadu w tym spraw dotyczgeych
przyjecia w poczet czlonkdw oraz nabycia i utraty czlonkostwa z mocy prawa,
prowadzenie 1 aktualizowanie rejestrow zwigzanych ze sprawami czlonkowskimi
i mieszkaniowymi,

wspolpraca z Urzedem Miasta w zakresie spraw lokalowych itp.,



» prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem czesci lokalu mieszkalnego na dzialalnosé
gospodarcza,

> udzielanie informacji w sprawach czlonkowskich w oparciu o obowigzujace przepisy,

» przygotowywanie zaswiadczen i innych dokumentéw oraz przygotowywanie
i prowadzenie korespondencji z mieszkaficami i instytucjami,

» prowadzenie wnioskéw do Urzedu Miasta dot. wymeldowania osob, ktore utracily
prawo do przebywania w lokalu mieszkalnym,

» prowadzenie spraw zwigzanych z garazami,

» prowadzenie spraw zwigzanych z lokalami uzytkowymi,

» prowadzenie korespondencji z mieszkafcami.

7. Pion techniczno — eksploatacyjny:
1. Kierownik dzialu eksploatacji
» prowadzenie spraw terendw zielonych (j. wycinka, przeswietlanie drzew, uzgodnienia
w tym zakresie z Urzedem Miasta,
nadzor nad utrzymaniem letnim i zimowym terendow Spéldzielni,
prowadzenie spraw w zakresie ustug DDD, w tym nadzor nad wykonaniem prac przez
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firme, z ktéra Spoldzielnia posiada podpisane umowy,

nadzor nad ustugami kominiarskimi i wykonaniem zalecen kominiarskich,

nadzor nad ustugami w zakresie pogotowania awaryjnego i konserwacji budynkow,
nadzor nad utrzymaniem porzadku wewnatrz budynkéw Spéldzielni i ich otoczenia,
nadzor nad konserwacjg anten zbiorczych, konserwacji domofonéw i wind,

v
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prowadzenie i realizacja biezacych spraw Spoldzielni,

prowadzenie korespondencji z mieszkancami, urzgdami i instytucjami,

nadzor nad utrzymaniem czystosci w budynku administracji i jego otoczeniu,
sporzadzanie analiz i sprawozdain na potrzeby Zarzadu Spoldzielni, Rady Nadzorcze;,
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rozpatrywanie skarg wnoszonych przez mieszkancow w zakresie stanu utrzymania
nieruchomosci Spoldzielni,
wspdlpraca z kancelariami notarialnymi w zakresie przeksztalcen tytutéw prawnych,

v v

prowadzenie spraw dotyczacych gruntow,
wspolpraca z innymi komérkami Spoldzielni w zakresie prawidlowej gospodarki

v

zasobami mieszkaniowymi, 5
» planowanie i realizacja zadan w zakresie obrony cywilnej,
» prowadzenie dokumentacji niezbednej dla realizacji swoich obowiazkéw,
» prowadzenie dokumentacji pojazdu sluzbowego.
Kierownik ds. eksploatacji sprawuje nadzor nad wykonywaniem czynnosci przez pracownika
wykonujgcego czynnosei na stanowisku ds. eksploatacii.

8. Stanowisko ds. eksploatacji
Realizowanie zadan z zakresu:
» konserwacji terenéw zielonych,

» ulrzymania letniego i zimowego terendw zielonych,
» uslug DDD,
» uslug kominiarskich i zalecen kominiarskich,
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zglaszanie nieprawidlowosci i nadzor nad wykonaniem zgloszony usterek przez
pogotowie awaryjne (w tym konserwacja),

utrzymania porzgdku wewnatrz budynkéw i w ich otoczeniu,

rozliczanie energii elektrycznej na cele administracyjne,

rozliczanie kosztéw centralnego ogrzewania i cieplej wody,

konserwacji anten zbiorczych, domofonéw i wind

wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Spoldzielni w zakresie realizacji
prawidlowej gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

prowadzenie rejestru korespondencji wplywajgcej do dzialu eksploatacii i dzialu
technicznego, kontrola terminowosci udzielania odpowiedzi w okresie miesigcznym;
przezywanie sprawozdan w tym zakresie Prezesowi Spéldzielni,

prowadzenie korespondencji z mieszkancami, wykonawcami, urzgdami i instytucjami,
prowadzenie i realizacja biezgcych spraw wynikajacych z potrzeb Spoldzielni.

9, Stanowisko ds. nadzoru nad robotami budowlanymi

3
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prowadzenie spraw wynikajgcych z przepisow prawa budowlanego, lacznie z robotami
elektrycznymi, odgromowymi, dzwigowymi, pomiarami instalacji elekirycznej i
odgromowej, przegladami gazowymi, kominiarskimi,

zglaszanie nieprawidlowodci (usterek) i nadzér nad pogotowiem awaryjnym
i konserwacja budynkow,

nadzor nad wykonywanymi robotami budowlanymi remontowymi,
termomodernizacjami, a takze inwestycjami,

wykonywanie odbiorow robét wykonywanych przez podmioty zewngtrzne,
prowadzenie przegladow technicznych, gwarancyjnych i innych,

przeprowadzanie przedmiarow robot, a takze sporzgdzanie kosztorysow inwestorskich
do planéw remontow,

opracowywanie propozycji do planu robot remontowych z funduszu remontowego,
scentralizowanego i termomodernizacii,

udzial w spotkaniach z mieszkainicami,

prowadzenic dokumentacji wymaganej przepisami prawa budowlanego, w tym ksiazek
obiektow budowlanych,

sporzadzanie harmonograméw (rocznych i pigcioletnich) przegladow gazowych,
elektrycznych, budowlanych i innych wymaganych przepisami prawnymi,
przygotowywanie dokumentacji technicznej rob6t remontowych i inwestycyjnych
w procesie budowlanym,

prowadzenie stalego nadzoru branzowego nad wykonywanymi robotami remontowymi
i inwestycjami wraz z dokonywaniem ich odbiorow,

przygotowywanie informacji i danych (zakresy prac, przedmiary i inne istotne
wytyczne) do przeprowadzanych w Spoldzielni postgpowai przetargowych, konkursow
ofert itp.,

przygotowywanie rocznych rozliczen z realizacji rocznych planéw remontowych
i innych,

opracowywanie koncepcji zadan termomodernizacyjnych,
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sporzgdzanie informacji na posiedzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej, Walnego
Zgromadzenia,

udzial w naradach, spotkaniach organizowanych przez Spéldzielnie i inne instytucje,
dotyczgce spraw technicznych realizowanych przez Spoldzielnie,

prowadzenie korespondencji z mieszkaficami, wykonawcami, urzedami i instytucjami
w terminie nie przekraczajacym 30 dni,

biezgce informowanie osoby pracujacej na stanowisku ds. rozliczen wody w kwestiach
dotyczacych awarii wodno-kanalizacyjnych,

prowadzenie i realizacja biezgcych spraw wynikajacych z potrzeb Spéldzielni,
wspblpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Spoldzielni w zakresie realizacji
prawidlowej gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

10. Administrator sieci informatycznej

N
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nadzor nad funkcjonowaniem sprzgtu komputerowego oraz sieci komputerowej,
okresowa kontrola legalnosci oprogramowania, nadzér nad rozwojem i eksploatacja
oprogramowania,

wspolpraca z firmami dostarczajgcymi oprogramowania i sprzet komputerowy,
okresowe archiwizowanie bazy danych na nosnikach danych,

szkolenie pracownikéw w zakresie podstawowej obslugi komputera i obstugi
uzywanych programow,

stala pomoc pracownikom w zakresie rozwiazywania probleméw i trudnosci
zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

11. Czlonek Zarzadu - Gléwny Ksiegowy
Zakres dzialania i odpowiedzialnosci dla ww. stanowiska okresla Regulamin Zarzadu

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Czlonkowi Zarzadu — Glownej Ksiggowej podporzadkowane sg bezposrednio stanowiska:

a.
b.
(3
d.

stanowiska ds. finansowo-ksiegowych,
stanowiska ds. rozliczen czynszow,
stanowisko ds. rozliczen wody,
stanowisko ds. windykacji naleznosci.

12. Stanowisko finansowo — ksiegowe

»

»
>

v

prowadzenie zbioréw zapisow ksiggowych, obrotéw i sald w postaci: rejestru, ksiegi
glownej, ksiag pomocniczych, programu komputerowego,

sporzgdzanie zestawien obrotow i sald kont ksiggowych w okresach sprawozdawczych,
otwieranie i zamykanie ksigg rachunkowych w terminach okreslonych w ustawie
o rachunkowosci zgodnie z przyjetym planem kont oraz uzgadnianie na koniec kazdego
rocznego okresu sprawozdawczego zestawienia obrotow i sald,

biezgce analizowanie sald naleznosci o zobowigzain prowadzonych rozrachunkéw,
naliczanie odsetek od nieterminowo regulowanych zaplat, dokonywanie uzgodnien ww.
sald w drodze potwierdzen sald, weryfikacji lub na podstawie inwentaryzacji dla
potrzeb sprawozdan finansowych,
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prowadzenie ewidencji analitycznej funduszu remontowego oraz termomodernizacji ze
szezegOlnym uwzglednieniem prawidlowego podzialu kosztéow i dochodéw na budynki
i nieruchomosei,

terminowe  regulowanie  wszelkich ~ zobowigzan  finansowych  Spoldzielni,
przygotowywanie i realizowanie platnoscei,

rozliczanie kosztéw ogdlnych Spoldzielni wg ustalonego klucza podzialu,
prowadzenie ewidencji ksiggowej w programie FK, prawidlowe rozliczanie
przychoddw i kosztow na nieruchomoscei,

prowadzenie wymaganej prawem ewidencji i rejestrow VAT,

rozliczanie podatku dochodowego od o0s6b prawnych i sporzadzanie deklaracji
w terminach wyznaczonych przez akty prawne,

sporzadzanie analiz kosztow i przychodow dla organow Spoéldzielni,

biezgce analizowanie stanu $rodkéw finansowych na rachunkach bankowych
Spotdzielni,

prowadzenie ewidencji funduszy Spoéldzielni,

prowadzenie rozliczen finansowych z tytulu rozrachunkow dotyczacych lokali
mieszkalnych i innych,

prowadzenie ewidencji dotyczacej Srodkow trwalych i wartosci niematerialnych i
prawnych,

prowadzenie biezgcej dzialalnosci zwigzanej z rozliczaniem kosztow eksploatacii,
wspoltudzial przy sporzgdzaniu rocznej sprawozdawczosci finansowej,

wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Spoldzielni,

sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby organéw samorzadowych Spotdzielni.

Stanowiska ds. rozliczen czynszow

»
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prowadzenie ewidencji analitycznej rozliczen najemcow i wiascicieli z tytulu oplat za
lokale mieszkalne , garaze i lokale uzytkowe,

miesieczne uzgadnianie prowadzonej ewidencji w programie I'K,

kompletowanie, dekretowanie i ksiggowanie analityczne wplat z tytulu oplat na
podstawie wyciggow bankowych,

naliczanie czynszow oraz odsetek od nieterminowych wplat,

uzgadnianie naliczonych dodatkéw mieszkaniowych z otrzymanymi Srodkami z OPS,
prowadzenie ewidencji wplat przekazanych przez komornikéw lub wnoszonych przez
najemcow i wlascicieli na poczet zasgdzonych wierzytelnoscei,

wystawianie faktur za lokale uzytkowe i prowadzenie ewidencji rozliczen z tego tytutu,
wystawianie ponaglen i wezwan do zaplaty naleznosei,

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych,

nadzorowanie opracowywania i aktualizowania dokumentacji wymaganej przepisami
wspoludzial przy sporzadzaniu rocznej sprawozdawczosci finansowej,

wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Spoldzielni,

sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby organdéw samorzadowych Spoldzielni.



14, Stanowisko ds. rozliczen wody
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prowadzenie nadzoru i korespondencji na podstawie umowy zawartej z dostaweg wody,
dokonywanie odczytéw wodomierzy indywidualnych i zbiorczych w okresach
wyznaczonych przez Zarzad i na podstawie obowigzujgcych regulamindw,
dokonywanie rozliczen z tytulu zuzytej wody z mieszkafcami i uzytkownikami innych
lokali oraz ogrodkow przydomowych,

analiza i rozliczanie faktur dostawcy na poszczegélne nieruchomosei,

analiza ewentualnych strat, sprawdzanie ich i rozliczanie zgodnie z obowiazujgcym w
tym zakresie regulaminem,

niezwlocznie informowanie Zarzadu w przypadku wystgpienia nieprawidlowosci wraz
Z propozycjg ich rozwiazania,

prowadzenie wszelkich spraw dot. legalizowania urzgdzen pomiarowych,

wspolpraca z firmg dokonujgca wymiany i plombowania urzadzen pomiarowych,
wystawianie faktur,

wystawianie wezwan do uregulowania naleznosci,

prowadzenie biezgcej ewidencji finansowo-ksiggowej,

wspoéludzial przy sporzadzaniu rocznej sprawozdawczosci finansowej,

wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Spotdzielni,

sporzgdzanie sprawozdan na potrzeby organdw samorzadowych Spoétdzielni.

Stanowisko ds. windykacji

podejmowanie dzialan windykacyjnych zgodnie Z Regulaminem
Windykacji wierzytelnosci obowigzujagcym w Spoldzielni, tworzenie baz danych
o dhuznikach,

wspolpraca z obslugujgcg Spoldzielni¢ zewnetizng Kancelarig Prawnag,

monitoring wplat z tytulu zaleglosci czynszowych oraz biezacych oplat oséb objetych
dzialaniami windykacyjnymi,

organizowanie spotkan z dluznikami w siedzibie Spoéldzielni celem prowadzenia
biezgcej windykacji w tym podpisywania ugdd,

prowadzenie spraw zwigzanych z wszczynaniem i realizacjg dzialai eksmisyjnych,
kompletowanie dokumentacji sadowej i egzekucyjnej,

sporzgdzanie sprawozdan i okresowych analiz na potrzeby organéw Spoldziclni,
prowadzenie korespondencji z dluznikami,

wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Spoldzielni.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§4

Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony Uchwalg Ray Nadzorczej Nr .../2022 z dnia
14 grudnia 2022 r. i wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Uchwala Nr 19/2022

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Barbara” w Chorzowie z dnia

14.12.2022r. w sprawie aktualizacji struktury organizacyjnej i Regulaminu

organizacyjnego Spoldzielni.

Na wniosek Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Barbara™ w Chorzowie, Rada Nadzorcza

na podstawie §50 ust. 2 pkt. 5 Statutu, niniejszym uchwala co nastgpuje:

1. Aktualizacje struktury organizacyjnej i Regulaminu organizacyjnego Spoldzielni.
2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spoétdzielni.

3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwala podjeta zostala ..I... glosami ,za” przy oS glosach ,,przeciwnych”
i ... wstrizymujacych sig”.
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Projekt uchwaly i)rmVidlowy pod wzgledem formalno — prawnym.
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